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Arengukava koostamise pohimotted

Jarvakandi Kooli (edaspidi kool) arengukava on koostatud kooli jarjepideva arengu tagamiseks.
Arengukava koostamisel on ldhtutud Eesti elukestva Oppe strateegiast, pdohikooli- ja
giimnaasiumiseadusest, pdhikooli riiklikust dppekavast, Kehtna valla arengukavast ja kooli
sisehindamise tulemustest. Arengukava koostamisel osalesid juhtkond, Opetajad, Gpilased,
hoolekogu ja lapsevanemad. Korraldati koostoopdaev Opetajatele ja lapsevanematele ning
sOnaméing Opilastele.

Kooli liihikirjeldus ja eripara
Jarvakandi Kool on alates 2015.aastast pohikool. Kooli pdhitegevus on voimaldada kolmes

kooliastmes pohihariduse omandamist. Kooli pidaja on Kehtna vald.

Kooli postiaadress on: Nolva 16, 79101 Jarvakandi alev, Kehtna vald, Rapla maakond. Kooli
veebilehe aadress on https://www.jarvakandikool.ee/

Kooliharidust on Jérvakandis kdrgelt hinnatud juba 143 aastat. Takistuseks ei ole olnud
laastavad sojad, kdhedus, hirm ja riigikordade vahetus. Kooli algus on ka klaasitehase algus
1879.a. Klaasitehase roll on ajas kiill muutunud, kuid nii kooli omanikuna kui ka hilisemalt
kooli suurtoetajana ja suure osa lastevanemate tdoandjana on siiski vajalik, oluline ja arvestatav
koostoopartner. “Tere tulemast klaasipealinna!” hiilidis mitmeid aastaid iile peatdnava ulatuv
reklaamkiri, likskoik kas soitsite alevisse sisse Rapla voi Parnu poolt. Kool on erinevatel
ajajarkudel teinud 14dbi mitmeid muutusi — nii sisult kui ka vormilt. Klaasivabriku erakoolist
kasvas suureks kakskeelseks keskkooliks, seejarel vabaks laulnuna - glimnaasiumiks.
Jarvakandi Kool on Jiarvakandi Giimnaasiumi digusjédrglane. Kool t66tab omavahel ihendatud
koolihoones, millega on iihendatud vdimla. Tegemist on laia kdlapinda pélvinud kooliga, kus
védrtustatakse traditsioone, laste arengut, loovust, liitkumisharrastust ja iga Opilase isikupéra
ning paikkonna kultuuri.

Praeguses asukohas aadressil Nolva 16 on kool alates 1939. aastast. Kooli dppehooned on
valminud 1939 a. Kooli juurdechitus valmis 1968. a. Voimla valmis 1972.a. Vene koolimaja,
kus tdna asuvad t66- ja tehnoloogia Kklassid, valmis 1951.aastal. Koolil on kaks staadioni —
maalilisel metsadarsel maa-alal kergejoustikustaadion, mida rendib ja hooldab vibuklubi Ilves
ja millelt algavad tervise — ja suusarajad ning Jarvakandi Rahu tdnava tagusel maa-alal asuv
jalgpallistaadion. Koolil on spordiviljak koolimaja ees Nolva tdnava &dres. Kédesoleva
arengukava perioodil on kavas see renoveerida staadioniks, mille juurde on planeeritud ka
madalseikluspark.

Eelnevatel arengukava perioodidel on renoveeritud kooli voimla (fuajee, pilaste riietus- ja
pesuruumid), spordisaal, to6dpetuse maja (t66- ja tehnoloogia klassid). Kooli kook koliti 2012.a
internaadihoonest timber koolimajja. Sellega seoses parendati osaliselt kooli kiittesiisteemi.


https://www.jarvakandikool.ee/

Euroopa Regionaalarengu fondi ja Kehtna valla toetusega valmis 2020. aastal ulatuslikult
renoveeritud, kaasaegsete dppetingimustega koolihoone.

Koolis dppis 1. jaanuari 2022 seisuga 96 dpilast 9 klassikomplektis. Opilaste edukaks hakkama
saamiseks Oppetdoga on koolis Opilasi toetav tugisiisteem. Tugislisteemi kuuluvad
sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog (kaasatud lepingu alusel) ja Opiabiriihma Gpetaja. Kooli
tugisiisteemi spetsialistid jilgivad ja hindavad jirjepidevalt Opilase hakkama saamist ja
toimetulekut koolis, et Opilane Opiks tingimustel, mis on talle ja tema vdimetele koige
sobilikumad. Korraldatud on dpiabirithmade, pikapidevariihmade ja huviringide t606.

Opilaste arv
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Kooli juures tegutseb palju erinevaid huviringe: muusikaringid (koorilaul, kandled,
plokkflo6did, ukulele, solistid), spordiringid (palliringid, kergejdustik), klaasiring, puutdo,
jalgratturite koolitus, robootika ja késitooring, kooliband Welled, mis tegutseb kooli juures
juba 1964. aastast.

Koolis tootas 2020/21. dppeaastal 30 inimest (23 naist ja 7 meest), nende seas 19 dppe- ja
kasvatustooga seotud ja 11 toetava personali tootajat. 2020 ja 2021 aastal ldbiviidud
rahuolukiisitluste tulemusel hindavad lapsevanemad kooli mainet ja taset heaks. Koolis
vadrtustatakse Oppimist ning sellele on suunatud kogu personali tdhelepanu.

Koolil on oma siimboolika — l0go, tanukaardid, Jarvakandi Kooli lipp ja kooli laul. Kool kuulub
alates 2005. aastast tervist edendavate koolide vorgustikku. Tervist edendava koolina osaleme
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PRIA poolt toetatud koolipiima ja puu- ja kodgivilja kampaanias. Koik Opilased s6ovad
koolildunat. Koolis on loodud tervisendukogu. Oleme liitunud Lastekaitse Liidu programmiga
,,Kiusamisest vabaks.“ Koolil on oma raamatukogu, mis kaasava hariduse valguses on juba
tanaseks Opilastele ka teiseks klassiruumiks individuaaltundides. Oppe- ja ilukirjanduse
uurimise ja vestluskoht vahetundidel kui ka pdeva jooksul erinevateks tegevusteks, on
kujunenud raamatukogu-opikeskuseks.

Infotehnoloogiliste lahenduste kasutamine dppet6ds on tagatud erinevate tehniliste vahendite
kaudu. Opetajatel on oma t66 korraldamiseks kdigis klassides kasutada kaasaegsed arvutid ja
projektorid. Koolil on viga hea esitlustehnika. Samuti on jarkjargult voetud kasutusele erinevat
tarkvara ppetdd korraldamiseks ning labiviimiseks.

Kooli arengu eesmargid ja pohivaartused

Uhistele viirtustele tuginev koolikultuur
,OPPIMINE SILLUTAB TEED TULEVIKKU!*

Arengukava koostamise protsessis sonastati kooli missioon, visioon ja pohivédrtused
alljargnevalt:

MISSIOON

Kdikide dppijate arengu toetamine ajakohases, sdbralikus ja dppimist motiveerivas
keskkonnas.

VISIOON

Jarvakandi Kool on arenev kool, kus dppimine on huvitav ja rddmutoov, kaasaegne avatud ja
koostegev, vairtusi toetav ning turvaline.

Kooli pohiviirtused
Kooli pdhivairtused on kujunenud vilja aastatega ning toimivad Oppeaastast Oppeaastasse.

HEA MIKROKLIIMA — vastastikune moistmine, usalduslikkus, igas olukorras séilib viisakus
ja eneseviirikus, koost60 rajaneb vastastikusel lugupidamisel, {iksteise toetamisel,
kollektiivsustunde olemasolu. Traditsioonid.

TURVALINE JA SOODNE OPIKESKKOND - viga avarad ja kaasaegsed vdimalused
Oppetooks ja vaba aja veetmiseks. Loovust, ettevotlikkust, koostddd arendava, dpihimu ja
turvalisust toetava Opikeskkonna loomine. Koolikeskkond soodustab arengut, kdik tahavad
tulla kooli, kus on monus olla ja on head omavahelised suhted. Koolirddm.

LAPSESOBRALIKKUS - individuaalse t66 vdimalus Opilasega, hea koostdd dpilaste ja
lastevanemate, Opilaste — Opetajate vahel, isikupdrasuse toetamine .



INNOVAATILISUS — arenguvdimelisus kdigis pedagoogilise t66 valdkondades, dpioskuste
ja positiivse Opihoiaku kujundamine, Opilaste hea informeeritus Oppekavast, hindamisest.
Konkurentsivoimelise hariduse ja jatkusuutlikkuse kindlustamine.

PROFESSIONAALSUS — haritud ja sihipdraselt koolitatav personal, vastutus tootulemuste
eest, avatus, oma kogemuste edasi andmine — teadmiste jagamine.

Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad

Tulemuslikkuse hindamine

2019-2022 aastal viidi koolis sisehindamise korra jérgi ldbi kompleksne sisehindamine.
Sisehindamisel ~ ldhtuti  kogutud  andmetest, tegevusnditajatest ja  jdrgmistest
hindamiskriteeriumidest:

« eestvedamine ja juhtimine, sh strateegiline juhtimine;

* personalijuhtimine, sh personalivajaduste hindamine, personali virbamine, kaasamine,
toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused,
sealhulgas personali saavutused, tdiendkoolitus, rahulolu, personaliga seotud statistika;

* koostd6 huvigruppidega, sh koostdo kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega
koostd6 hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sh hoolekogu, lastevanemate ja
teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu;
» ressursside juhtimine, sh eelarveliste ressursside juhtimine, materiaaltehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, saéstlik majandamine ja keskkonnahoid;

* Oppe- ja kasvatusprotsess, sh Opilase areng, dppekava, dppekorraldus ja -meetodid,
véartused ja eetika; Opilastega seotud tulemused, huvitegevus, tervisedendus, opilastega
seotud statistika, Opilaste rahulolu ning dpijoudlus.

Sisehindamise kdigus selgitati vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest
lahtuvalt koostatakse arengukava 20232026 tegevuskava.

Arengukava valdkonnad

Arengukava viiakse ellu jairgmiste koolielu valdkondade arendamise kaudu:

e eestvedamine ja juhtimine;

e personalijuhtimine;

e koostdo huvigruppidega;

e ressursside juhtimine;

e Jppe- ja kasvatusprotsess;

e iihistele véartustele tuginev koolikultuur



Eri valdkondade tugevused ja arengueeldus, tegevuskava ja oodatavad

tulemused

Eestvedamise ja juhtimise valdkond

Juhtimisstiil on demokraatlik ning pohineb meeskonnatddl. Kooli eesmérk on olla pidevalt
arenev organisatsioon, kus viidrtustatakse meeskonnatodd. Kooli personal on kaasatud
erinevate koostoovormide kaudu kooli arendustegevusse. Kooli juhtkond innustab personali
pustitatud eesmirkide saavutamisel.

Tugevused:

e kooli opetajad on kaasatud kooli arendustegevustesse ja juhtimisse
(kooliarendusriihmad, laiendatud juhtkond);

e koolil on erinevad infokanalid koikide osapooltega suhtlemiseks;

e koolil on optimaalne ja efektiivne struktuur ning to6jaotus;

e kooli juhtkonna ja dpilasesinduse hea koostod;

e kooli identiteeti toetavad kooli ajalugu ja traditsioonid.

Parendusvaldkond (arengueeldus):

¢ sisehindamissiisteemi jéarjepidev rakendamine, enesehindamine;

e juhtimiskompetentside arendamine (juhtkond, aineiihenduste ja arendusriihmade

juhid):

e viirtuspohise koolikultuuriga dppivaks organisatsiooniks kasvamine;

e kooli maine teadlik kujundamine;

e vaimse ja flilisilise heaolu parendamine.

Tegevuskava arengukava eesmérkide elluviimiseks eestvedamise ja juhtimise valdkonnas

Tegevus

Tulemus

2023

2024
2025

2026

Osalejad

Vastutaja

Tegevuskava koostamine
(koolitused, iimarlauad,
kolleeg-kolleegilt
Oppimine, huvitavate
praktikatega tutvumine
teistes koolides jne), mis
on suunatud Opetajate
toetamisele Opilase
individuaalsust arvestava
Opikédsituse pohimotete
rakendamisele
Oppeprotsessis

pedagoogiline
personal on kursis
uuemate
pedagoogiliste
praktikatega

X
X
X
X

Opetajad

juhtkond




Analiitisi labiviimine info | kavandatud on opilased, | juhtkond
liilkumisega seotud meetmed info Opetajad
probleemide liilkumise
méadratlemiseks parendamiseks
Tootajate, Opilaste ja rahulolu kisitluste koolipere | direktor
vanemate rahulolu tulemused
kiisitluste labiviimine
Kooli struktuuri, auditi tulemusena juhtkond | direktor
toojaotuse ning on kavandatud
dokumentatsiooni auditi | vajalikud
labiviimine, et hinnata muudatused
nende vastavust
seadusandlusega ning
kooskola sidususe ja
selguse pohimotetega
Oma kooli edulugude tegevused on juhtkond | direktor
teistele koolidele kavandatud ja
tutvustamine stisteemsed
Hariduse laiem parimate-opilaste Opilased, | direktor
védrtustamine tunnustamine lapse- hoolekogu
vanemad
Oppeaasta kokkuvdtete kavandatud on Oppeala- | direktor
koostamine vajalikud parendus juhataja,
tegevused kooli Opetajad
iildtdoplaanis
Opetajate tdhusam kord trimestris Opetajad, | direktor
kaasamine kooli toimuvad juhtkond
juhtimisse laiendatud
juhtkonna
koosolekud

Tootajate, Opilaste ja vanemate rahulolu uuringute ja arenguvestluste tulemused néitavad, et
nende rahulolu organisatsioonikultuuriga (viisiga, kuidas organisatsioonis asju aetakse), on
stabiilselt korge ja nad tajuvad koolikultuuri innovaatilisena. Kool on uuendustele avatud
Oppeasutus.

Personalijuhtimine

Personali vajaduse méddramisel on ldhtekohaks kooli vajadused, eesmérgid, tegevusplaanid ning
olemasolevate tootajate oskuste ja arengupotentsiaali hindamine. Kooli personal 1dhtub oma
tegevuses alati lapse arenguvajadustest, on loov ja asjatundlik. Personali arendamise vajaduse
méiiratlemise aluseks on erinevad analiiiisid (sisehindamine, dppeaasta kokkuvote, totajate
personaalsed analiilisid, klassijuhatajato6 kokkuvote) ning véljenduvad nii kooli kui
organisatsiooni ja todtajate personaalsete arengueesmairkidena. Juhtkonna {ilesanne on luua
personali arenguvoimalused ja tingimused ning see on kooli motivatsioonisiisteemi oluline osa.



Tugevused:

e koolis on piisiv ja professionaalne, uuendustele avatud dpetajaskond;
e cnamik to6tajate ametikohtadest on tdidetud kvalifitseeritud t66jouga;
e Opetajate sisekoolituse vdoimekus on korge;
e Opetajate osalemine tdiendkoolitustel on aja- ja erialakohane;
e Opectajate osalemine vorgustikes ja koostooprojektides on hea;
e iihisetegevused personalile.

Parendusvaldkond (arengueeldus):

e rahulolukiisitlused ja arenguvestlused kogu personaliga;
e tdotajate tunnustamine ja motiveerimine, vaimse ja fiiiisilise heaolu toetamine;
e Opetajate koostdo toetamine;
e sisekommunikatsioon, info jdudmine iga td6tajani;

e personali virbamine (sh Opetajate jarelkasv);

e arengukava eesmirkide tditmist toetav koolitusstrateegia;

e personali ametijuhendite kaasajastamine;
e personali valmisolek Kriisisituatsioonis tegutsemiseks

Tegevuskava arengukava eesmérkide saavutamiseks personalijuhtimise valdkonnas

koolipere tihisseminarid

kasvamine

™ <t 0| O
Tegevus Tulemus S 8 8] 8| Osalejad Vastutaja
N N | N N

Tegevuskava koostamine | igal oppeaastal | X | X | X | X | dpetajad juhtkond
(koolitused, timarlauad, | osalevad
seminarid jms), et Opetajad
kujundada pedagoogidel | viahemalt iihel
iihtset arusaama sise- ja iihel
koostdisest, viliskoolitusel;
oppijakesksest ja koik opetajad on
tulevikuvalmidust kaasatud
kujundavast dppest ning | imarlaudade ja
Oppijate tildpadevuste seminaride
tahtsustamisest ainealaste | tegevustesse
teadmiste ja oskuste
korval.
Kolleeg-kolleegile toimub igal X | X | X | X | dpetajad Oppeala-
tootubade labiviimine Oppeaastal juhataja

viahemalt kahel

korral
Kaks korda aastas on osalejate arvu X | X | X | X | personal juhtkond




Olemasoleva tootajate juhtkond direktor
tunnustamise ja motivatsiooni-

motivatsiooni siisteemi ja tunnustus-

analiiiis, on kokku siisteem on

lepitud iihtsetes ajakohastatud

vadrtustes ja

tunnustamise

pOhimotetes

Analiitisi ldbiviimine, et | tegevuskava infojuht, direktor
maédratleda Gpetajate koostamine sh juhtkond

vajadused ja olulisemad | Gpetajate

probleemid koolitamine

digikeskkonna iiha

suuremal

kasutuselevotmisel

Opetaja eneseanaliiiisi juhend on Oppeala- direktor
juhendi koostamine koostatud juhataja

Opetaja eneseanaliiiisi opetajad on Opetajad direktor
pohjal enda t66 mdiératlenud

tulemuslikkuse enda arengu

hindamine ja selle pohjal | eesmérgid igaks

arenguvestluste Oppeaastaks

labiviimine

Kooli personali koosseis on stabiilne. Osakoormusega tootavaid Opetajate arv on minimaalne
ja pohjendatud. Opetajate hoiakud ja valmisolek kasutada uusi ja innovaatilise dppemeetodeid,
sh info- ja kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali ning avatud dpikeskkondi, on positiivne.

Kooli personal vastab kvalifikatsiooninduetele.

Koosté6 huvigruppidega

Koolis on vajalik 1dhtuda pdhimottest, et koolil on voimalik saavutada héid tulemusi siis, kui
koigi huvigruppidega (lapsevanemad, dpilased, koostodpartnerid, personal, vallavalitsus) on
hea koost60. Arendatakse meeskonnatddd ja luuakse sdbralik dhkkond.

Tugevused:

arengukava koostamisel toimus lapsevanemate ja Opetajatega koostoopdev ning
sonaméng Opilastele (Joonis 1 Sonamdng);

toimiv koostod hoolekoguga: koosolekud on toimunud korrapidraselt vastavalt
tooplaanile, hoolekogu on eestvedajaks iga-aastasele traditsioonilisele {iritusele -
Parimate Oppurite austamise Ohtu; hoolekogu liilkmed on aktiivsed koolielu
puudutavates kiisimustes ja teemades kaasarddkijad;

hoolekogu on algatanud ja otsustanud kooli toetuseks luua MTU

toimiv koost66 kohaliku omavalitsusega;
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toimiv koost6d kohalike asutustega: lasteaed (iithised projektid, méngud ja tiritused),
kultuurihall- iritused ja kontserdid, raamatukogu, klaasikoda (3. ja 6. klassi Opilastele
klaasipuhumine) Ol Production Estonia AS (keemialaboris 8.-9.klassi opilastele)
ANK (Avatud Noortekeskus)-iihisprojektid ja tiritused, iihiste murekohtade arutamise
timarlaud,;

. Tagasi kooli ja kooli siinnipdeva niddala raames annavad lapsevanemad ja vilistlased
koolitunde;

koost6d Kehtna valla lehe Valla Vaatleja ning ajalehe Raplamaa Sonumid toimetustega.
lapsevanemaid kaasatakse huvitegevuse korraldamisse (kiilalistund, teema- voi
treeningméngu juhendamine, klassidhtute korraldus jm.)

Opilasesinduse tookoosolekud toimuvad korrapéraselt kaks korda kuus;
infovahendajana toimib e-kool, meililist, Teams, kooli koduleht ja Facebooki leht.
koostdo valla teiste pohikoolidega Opilaste ja dpetajate tihiste ettevotmiste kaudu;
koostoo ettevotete ja asutustega (Maanteeamet, Keskkonnainvesteeringute Keskus,
Raplamaa Arenduskeskus, O-1 Production Estonia AS, Jarvakandi Kultuurihall,
Jarvakandi Klaasimuuseum ja -Stuudio).

Parendusvaldkond (arengueeldus):

e koostdo valla haridusasutuste (Kehtna KHK, huvikoolid, raamatukogu jne) ja
teiste asutustega (Tootukassa, Punane Rist, Pdédsteamet jne);

e Opilasalgatuste osakaalu suurendamine koolielu edendamisel;

¢ lastevanemate omaalgatuste osakaalu suurendamine koolielu edendamisel;

e lastevanemate koolitused (koolis kasutatavad Oppekeskkonnad, temaatilised

koolitused);
e kooli maine parendamine kogukonnas laiemalt.

Tegevuskava arengukava eesmérkide saavutamiseks huvigruppidega koost6o valdkonnas

M| | O ©
Tegevus Tulemus SIRSIREIRE Osalejad Vastutaja

N| N N | N

Voimaluste leidmine | huvigruppide X | X | X | X | opilased juhtkond

erinevate kaasamine vilistlased,

huvigruppide Oppeprotsessi ja hoolekogu,

kaasamiseks koost66 ettevotjad,

Oppeprotsessi ja iiritustesse on huvijuht

koostodiiritustesse kasvava trendiga

(lasteaed,

raamatukogu,

kultuurihall, ANK)

Toimiva vilistlaskogu | vilistlaskogu X | X vilistlased juhtkond

hea koosto0 jatkamine | osaleb aktiivselt

(kohtumised, koolielus
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praktilised niited ja

edulood).
MTU Jirvakandi Kool | loodud on MTU hoolekogu, hoolekogu
kooli toetamiseks vilistlased,
koolipere
Meediaga suhtlemise | loodud kord on huvijuht direktor
korra loomine toimiv
Kooliujumine iga laps saab oOpilased juhtkond
koost6os Valtu kooli kaudu eluks
Spordimaja ujulaga ajaks
ujumisoskuse —
ohutuma ja
rodmsama elu
Karjaariope opilased oOpilased, juhtkond
Edasidppimise vaartustavad Opetajad,
voimaluste erinevaid lapsevanemad
tutvustamiseks elukutseid, on
tehakse koost6od pohikooli 16puks
glimnaasiumite, valmis edasi
kutsehariduskeskuste | dppima voi
ja Tootukassaga. tooellu sisenema.
Osaletakse noorte
infomessidel.
Lastevanemate vanemad on sotsiaal- juhtkond
ndustamine lapse teadlikumad lapse pedagoog,
arengu toetamise ning | arengu klassijuhatajad
kooli ja kodu koostdd | toetamisest
teemadel
Klaasipealinna kool Opilane teab 3.,6.ja8.—9. | juhtkond
on ajaloolis- klaasitootmise klassi Opilased
kultuuriline ajalugu, protsessi
opikeskkond Koosto6 | ja valmistab ka
Jarvakandi klaasi- ise luige vO1 mulli
tootmise ettevotete ja
klaasimuuseumi ja
-kojaga, SiCaNa
Opilasesinduse juhtkonna dpilasesindus, | juhtkond
kaasamine kooli kohtumised huvijuht
juhtimistegevustesse | dpilasesindusega
neli korda
Oppeaastas

Huvigruppide osalemise kokkuvdte nditab, et nende kaasamine Oppeprotsessi ja koostdoo
tiritustesse on kasvava trendiga ning huvigruppide kaasamine ja koostdOpartnerite ring on

laienev.
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Ressursside juhtimine

Eelarveliste vahendite efektiivne ja 6konoomne kasutamine tagab tulemusliku dppeprotsessi.
Kooli materiaaltehniline baas loob Opilastele turvalise ja sobiva kasvukeskkonna ning
personalile hea tookeskkonna. Kooli infosiisteem vastab eri huvigruppide vajadustele ja kooli
eesmadrkidele. Koolis on efektiivne infoturbesiisteem, seadusega avalikustamisele mitte kuuluv
info on kaitstud. Materiaalsete ressursside juhtimisel jilgitakse sddstlikkuse pdhimdtet.

Tugevused:

asukoht Jarvakandi terviseraja ja NOolvasoo raba vahetus ldheduses (suur dueala eemal
liiklusest);

too0petuse maja, tdismodtmetes spordisaal, véliplats, renoveeritud, Opilasi toetav
koolihoone, trepironija;

suur statsionaarne arvutiklass, IT vahendid Opilastele Oppetdds kasutamiseks, sh
ajakohase esitlustehnikaga klassiruumid,

klassiruumid on paigutatud lendude (1.-4. klass) v&i ainevaldkondade (5.-9. klass)
kaupa iihele korrusele, toetades head koost6dd;

IT-taristu ja -haldussiisteem on heal tasemel.

Parendusvaldkond (arengueeldus):

tdnapdevase, koostdise, turvalise ja avatud opikeskkonna kujundamine;
IT-taristu ja -vahendite uuendamine;

lisaressursside hankimine fondidest ning projektidest;

keskkonnateadlikkuse tostmine dppekeskkonna arendamisel;

kooli vdimla ventilatsiooni ja staadioni ajakohastamine; voimla vélisfassaadi
soojustamise lopetamine;

oueala kujundamine litkuva ja ettevdtliku kooli pShimdttele vastavaks;
raamatukogu tdidab dpikeskuse rolli;

koolieine vdimalus pikendatud pdeva Opilastele (pikapdevarithm, Gpiabiriihm,
huviringid);

kogupdevakooli voimalus (toitlustus ja transpordist lahtuv).

Tegevuskava arengukava eesmirkide saavutamiseks ressursside juhtimise valdkonnas

Tegevus Tulemus

Osalejad Vastutaja

2023
2024
2025
2026

jaressursside
kasutamise
pShimdtted

Eelarve planeerimine | kokku on lepitud | X | X | X | X | juhtkond, | direktor
eelarve Opetajad
planeerimine ja
kasutamine
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Ressursside saastlik tasakaalus eelarve personal direktor
kasutamine
Digipeegli metoodika | igal aastal infojuht, direktor
alusel digikeskkonna | tegevuskava juhtkond
iilevaatuse labiviimine | koostamine
Opi- ja tookeskkonna | tegevuskava majandus- | juhtkond
riskianaliitiside koostamine juhataja
labiviimine puuduste

korvaldamiseks
Kooli tervisendukogu | tulemuste pohjal tervise- direktor
koolikeskkonna tegevuskava noukogu
sisehindamise koostamine
labiviimine
(kogupéevakool s.h
tervislik koolitoit)
Koolitranspordi Opilastransport opilased, | direktor
korraldus lapsevane

mad

Koolil on koolisédkla. | koolildunat opilased, | direktor
Pakume oma koolis soovad koik Opetajad
kohapeal valmistatud | dpilased, s66b
taisvaartuslikku personal ja
16unasooki ja Opilastele
ohtuoodet. pakutakse
(Kogupéevakool) avalduse alusel

Ohtuoodet
Oue puhkealade vdimaldatud majandus- | juhtkond
arendamine Opilastele | mitmekesine juhataja,
erinevateks litkumine ja koolipere
tegevusteks ajaveetmine,

varjualusega

rattaparkla
Spordirajatiste paranenud juhtkond | direktor
(vimla ventilatsioon, | spordisaali ja
uus staadion) ulatuslik | valitingimused,
renoveerimine madalseiklusrajad
Voimla akustika voimla akustika juhtkond | direktor

parendamine ja
voimaluse loomine
kohandada
auditooriumiks.

on paranenud

Digivahendite kasutamine dppetdds on kasvava trendiga ning neid kasutatakse efektiivselt.

Riskianaliiiisi ning kooli tervisendukogu koolikeskkonna sisehindamise tulemused néitavad, et
inventar on ajakohane ja
funktsionaalne ning toetab ajakohastatud dppemeetodite kasutamist.

opi- ja tookeskkond on turvaline ning ergonoomiline. Kooli
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Oppe- ja kasvatustoo

Jarvakandi Kooli dpilased osalevad kooli, maakondlikel ja iileriigilistel oliimpiaadidel,
voistlustel ja konkurssidel. Méargatakse ja tunnustatakse koike, mis kiitmist vaart. Koolis
arvestatakse Opilase individuaalsusega. Kooli dppe- ja kasvatustdo on Oppija individuaalsust

arvestav, kvaliteetne ning tulemuslik, mida toetab toimiv tugisiisteem. Jatkuv tugi hariduslike

erivajadustega Opilastele - voimetekohaste dpivoimaluste loomine (tdiendav ressurss
individuaalsel voi véikeklassis Opetamisel ning dpiabiriihm algklasside dpilastele ja tiks 11
kooliastme dpilastele). Loodud on soodsad ja toetavad tingimused dpilase voimete
tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks, mis aitavad kaasa pdhikoolildpetaja dpingute
jatkamist ja elus hakkama saamiseks.

Opilaste dppeedukus viimasel kolmel

Oppeaastal

80
60
40
-1 1. 1N

0

2019/2020 2020/2021 2021/2022
B Hea javagahea M Rahuldav Puudulik ja nérk
Tugevused:

¢ koolis on kaasaegne dppemetoodika ja Sppet6d korraldus;

o kooli osalemine projektides ja koostoovorgustikes;

o kooli osalemine oliimpiaadidel ja dpilasvdistlustel;

¢ kooli mitmekesine valikainete valik;

e kooli mitmekesine huviringide valik;

e Kkooli dpilaste tunnustamise siisteem;

e Kkooli aktiivne dpilasesindus

e koolikohustuse tditmise tagamine (koolist véljalangenuid ei ole);

e Opitegevust toetav tugisiisteem, erivajadustega arvestamine

e Opilaste arv, kes peale kooli Idpetamist asuvad edasi dppima on korge

Parendusvaldkond (arengueeldus):

e ennastjuhtiv Oppija: digipddev, dpioskustega, ettevotlik, motiveeritud;
e sidusOpe: ainete ja kooliastmete vaheline 16iming, eluline dpe.

e Oppija individuaalsusega arvestamine (toetav huvitegevus, Sppetdo diferentseerimine);
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Oppevahendite ja
keskkonnad);
subjektiivne heaolu ehk koolirodm (koolipdeva korraldus, suhted ja hoiakud,
Opikoormus, vaimne ja fiiiisiline tervis);  voOrgustikutod ja projektid koikides
ainevaldkondades.

algatada opetajate tunnikiilastuste siisteem, et toetada kogemuste jagamist kolleegidega.

Oppematerjalide kaasajastamine (Opikud, digivahendid ja

Oppetdd mitmekesistamine, Opilaste Opihuvi toetamine (individuaalsem tagasiside,
andekuse toetamine).

e Opilaste motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi iilevaatamine

Tegevuskava arengukava eesmarkide elluviimiseks dppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas

™| < n| O
Tegevus Tulemus S 8| 8| 8| Osalejad Vastutaja
N N N | N

Koikides klassides arengu- X | X | X | X | opetajad, Oppeala-
arenguvestluste vestlused on oOpilased, juhataja
labiviimine toimunud lapse-

vanemad
Integreeritud kooli kooli X | X Oppeala- juhtkond
oppekava, kus oppekavasse juhataja,
tildharidus ja on sisse viidud Opetajad
huviharidus on muudatused
16imitud
Tulevikuoskuste (sh kooli X | X Oppeala- direktor
tehnoloogilin Oppekavasse juhataja,
kirjaoskus ja on sisse viidud Opetajad,
digipadevus, vajalikud infojuht
ettevotlikkuspadevus, | muudatused
voorkeelte oskused,
iildpadevused)
omandamise
eelisarendamise
kavandamine
Jétkata koolis seni Opilaste X | X | X | X | opilased, direktor,
rakendatud liikumiste | osalemine seni Opetajad Oppeala-
ja projektidega rakendatud juhataja
(Keskkonnaharidus liilkumistes ja
keskus projektid - projektides on
KIK, Tervist edendav | aktiivne
kool, Kiusamisest
vaba kool) ning leida
uusi voimalusi
Opilaste
valikuvoimaluste
suurendamiseks
(Roheline Kool,
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Liikuma kutsuv kool,

koostdoprojektid,
Kogupievakool)
Arendada | kooliastmes Opetajad Oppeala-
kooliastmekeskseid Il kooli-astmes juhataja
16imingu projekte ning 111 kooli-

astmes

valikaine

tunnid
Kehtna valla koolivilise oOpilased, juhtkond
kooliviliste keskkonna Opetajad
voimaluste kasutamine
efektiivsem dppes on
kasutamine Oppetdds | kasvava
(Kehtna Kunstide trendiga
kooli Jarvakandi
filiaal, vibuklubi
Ilves)
Kooli oppekava oppekava on Opetajad Oppeala-
muutmine (ainekavad) | uuendatud juhataja
Oppimist toetava Opetajad Opetajad, direktor
hindamise siisteemne | kasutavad Oppeala-
rakendamine slisteemselt juhataja

Oppimist

toetava

tagasiside

andmise

pohimatteid
Ennastjuhtiva dppija | dpilased Opilased, Oppeala-
ja iseseisva Oppimise | kasutavad Opetajad juhataja
oskuste arendamisele | eesmarkide
suunatud metoodikate | seadmisel
rakendamine eneseanaliiiisi

vahendeid
Lébiviidud muudatuste Opetajad, Oppeala-
oppeprotsessi kavandamine Oppeala- juhataja
tulemuslikkuse oppemetoodika juhataja
analiiiisidest ldhtuvalt | tes, et tagada
selgitada vilja, mis oppijatele
teeb Oppijate jaoks joukohane
Oppimise raskeks dppimine
Opilaste dpiabi siisteem tugi- HEV
Opiabisiisteemi on uuendatud spetsialistid koordinaator
toimivuse analiilisi
labiviimine
Opi- ja loodud on HEV koordi- | dppeala-
kaitumisraskustega toimiv naator, tugi- | juhataja
Opilastega Opetajate spetsialistid,
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toimetulekuks vajalike | juhendamise ja Opetajad
teadmiste ja vajaliku toe
juhendamise tagamine | pakkumise
Opetajale ning slisteem
rakendatud siisteemi
iga-aastane
iilevaatamine
Andekate andekatele on Opetajad, Oppeala-
véljaselgitamine, tagatud piisav Oppeala- juhataja
juhendamine ja arengutugi, juhataja,
ndustamine. vastavate IOK- HEV koordi-
de olemasolu. naator
Paindlik eriklasside loodud on juhtkond direktor
moodustamine toetav
Opilaste vajadustest ja | Opikeskkond,
vOimalustest ldhtuvalt | mis aitab kaasa
iga Opilase
arengule,
arvestades
tema
individuaalseid
isedrasusi
Aine-ja huviringide mitmekesine oOpilased juhtkond
t00 korraldamine , uus | ringide valik
reaal-loodusainete
ring.
Oppekava toetavate kooliviline oOpilased juhtkond
oppekdikude ja - oppija
ekskursioonide arendamine

korraldamine
loodus-ja
teaduskeskused,
muuseumid jne.
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Uhistele viirtustele tuginev koolikultuur

Vaartused

Tugevused:

e Opilased ja Opetajad on uhked oma kooli iile;
e koolil on mudilas-ja lastekoor, osaleme laulupidudel,

Kooli dppe- ja kasvatustod iildeesmérk on kujundada inimest, kes suhtub heasoovlikult
kaasinimestesse, austab nende vabadust ja viirikust, soovib ja oskab teha konstruktiivset
koost6dd, toetab aktiivselt ithiskonna demokraatlikku arengut, austab ja jargib seadusi, on
teadlik oma kodanikukohustustest ja -vastutusest, juhindub valikutes ja tegudes eetika
alusviirtustest (inimelu plihadus, vigivallast hoidumine, vabadus, diglus, ausus, vastutus), on
tundlik esteetiliste vaartuste suhtes, kujundab oma ilumeelt, vadrtustab terveid eluviise, arendab
oma vaimu ja keha. Koolis hoitakse traditsioone.

Viirtustatakse paikkonna kultuuri. Oluline on oma kooli tunne: véljaspool kooli esindab
opilane ikka oma kooli. Eesti klaasipealinnas, Jiarvakandi Koolis on klaasiring, kus saab
oppida erinevaid klaasitootlemise tehnikaid - sulatusi, koolutamist, graveerimist, liivsdovitust,
klaasimaali, mosaiiki jne.
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Muuseumitunnid, muuseumidd, Oppekava raames tegevused klaasistuudios: 3. klass
valmistab klaasist luige, 6. klass puhub klaasist mulli, 8.-9. klass kiilastab keemia tunni
raames O-1 ESTONIA AS klaasitehast);

kiilastatakse tihiselt teatreid, muuseume ja kontserte;

toimuvad traditsioonilised iiritused;

koolil on koolivorm, koolivormi elemente kantakse pidulikel puhkudel.
kogukonnavaim (erinevate ndituste korraldamine kogukonnaliikmete kaasabil,
sibullillede istutamistalgute tarbeks lillesibulate toomine jms).

Parendusvaldkond (arengusuunad):

sOnastada ja motestada vidrtused selgemalt.

Huvitegevus

Koolis toetatakse dppe- ja kasvatustegevust, sisustatakse laste vaba aega. Opilased esindavad
oma kooli viljaspool. Huvitegevuses arvestatakse Oppeaasta eesmdrke ja kooli véirtusi.
Traditsioonilised {iilekoolilised iiritused suurendavad iihtekuuluvustunnet ja arendavad
iiksteisega arvestamist. Koik Opilased ja ringid saavad esitada ja esitleda tehtut ja Opitut
néitustel, voistlustel, kontsertidel, konkurssidel.

Tugevused:

Huvitegevus toimub tihedas koostdds kohalike asutustega:

Jarvakandi Kultuurihall (kontserdid, aktused, néitused, teatridhtud, tiritused);
Jarvakandi lasteaed Pesamuna (koolidpilased kéivad lasteaias, iihised teatrietendused,
kooli kiilastavad koolieelikud, lasteaed kiilastab kooli, I klassi Opetaja tagasiside
lasteaeda);

Jarvakandi Raamatukogu (raamatukogutunnid, 66d raamatukogus, ettelugemispaevad
(hommikud), PGhjamaade raamatunédal).

Jarvakandi ANK (Avatud Noortekeskus)-iihisprojektid ja tiritused, iihiste murekohtade
arutamise tiimarlaud;

Jarvakandi Klaasimuuseum ja — Stuudio, O-1 ESTONIA AS klaasitehas
(muuseumitunnid, muuseumido, oppekava raames tegevused klaasistuudios: 3. klass
valmistab klaasist luige, 6. klass puhub klaasist mulli, 9. klass kiilastab keemia tunni
raames O-1 ESTONIA AS klaasitehast);

Ekskursioonid klaasiga tegelevatesse ettevotetesse (klaasvahtkillustiku tehas Gravels
Investeeringud OU, jidtmeklaasi taaskasutustehas Krynicki Glass Recycling OU);
Jarvakandi Paiastekomando - (teemapédevad, evakuatsioonioppus, klasside kiilastused,
KEAT-laagri raames infotund).

20



Parendusvaldkond (arengueeldus):

e teha rohkem koosto6d valla teiste koolidega;

Tervisedendus

Koolis propageeritakse tervislikke eluviise ja toitumist.

Tugevused:

2005. aastast ollakse tervist edendav kool;

e koolisdokla valmistab toitu kohapeal, pakub tervislikku ja tasakaalustatud 16unasooki
ja ohtuoodet.

e maakonna parimate sportlaste vastuvotule on kutsutud igal aastal vihemalt kaks Opilast;

e kolm korda aastas toimuvad iilekoolilised tervisepdevad: ,Reipalt koolipinki!*,
vastlapdev ja Jarvakandi Kooli Jooks.

Parendusvaldkond (arengueeldus):

e korraldada tervislikke eluviise ja toitumist propageerivaid tiritusi;
e osaleda projektis ,,Litkuma kutsuv kool*.

Arengukava Kinnitamine ja uuendamine

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdods hoolekogu, Opilasesinduse,
oppendukogu ning ekspertidega koolist vOi viljastpoolt kooli. Arengukava kinnitab
vallavolikogu. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne Kinnitamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.
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